MUNICIPALIDAD DE BAHTIA BLANCA

ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL

DE AGUDOS

"DR. LEONIDAS LUCERO",

S.I.EM.PRE.

VIGENTE A PARTIR DEL 01/08/2023( 1 )
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ADICIONAL NO REMUNERATIVO



HOJA 2
MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA
ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL
DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO", S.I.EM.PRE. y D.O.S.E.M.
VIGENTE A PARTIR DEL 01/08/2023( 1 )

GRUPO CLASE GRADO 30 HS 35 HS 40 HS 44 HS 48 HS
3 D 273.771,86 310.053,92 342.443,10 372.214,72 400.560,21

3 C 263.387,29 298.149,62 329.018,85 357.341,90 384.366,62

3 B 253.256,19 286.498,61 316.354,55 345.280,58 370.140,55

3 A 243.378,22 275.100,89 304.197,12 333.219,69 356.757,61

4 D 243.378,22 275.100,89 304.197,12 333.219,69 356.757,61

4 C 233.753,21 263.962,31 292.546,05 321.158,51 343.375,29

4 B 224.381,48 253.0604,97 281.148,40 309.378,78 329.993,25

4 A 215.517,17 242.427,24 270.004,12 297.880,01 317.735,25

5 D 215.517,17 242.427,24 270.004,12 297.880,01 317.735,25

5 C 207.158,59 232.042,63 259.112,81 286.662,49 306.039,87

5 B 199.053,92 222.671,30 248.728,13 276.006,82 294.906,52

5 A 191.708,12 214.059,70 239.103,69 265.632,76 284.054,37

6 D 191.708,12 214.059,70 239.103,69 265.632,76 284.054, 37

6 C 185.629,53 207.727,29 232.011,83 255.258,80 273.202,05

6 B 180.310,55 201.902,01 225.679,44 247.133,72 264.599,02

6 A 175.498,37 196.583,10 219.853,63 239.852,01 256.558,28

TECNICO 1 D 276.147,56 309.884,39 344.962,91 373.373,59 399.941, 98
(04) 1 C 265.464,43 297.795,01 332.030,46 359.949,36 385.322,31
1 B 255.061,99 285.986,79 319.097,72 346.525,49 370.984,42

1 A 244.940,68 274.459,99 306.446,32 333.101,75 356.927,03

2 D 244.940,68 274.459,99 306.446,32 333.101,75 356.927,03

2 C 235.100,69 263.214,18 294.075,95 320.307,47 343.150,72

2 B 225.541,93 252.249,30 281.987,09 307.693,95 329.937,09

2 A 216.545,33 241.566,10 270.740,87 295.603,81 317.285,53

3 D 216.545,33 241.566,10 270.740,87 295.603,81 317.285,53

3 C 208.110,70 232.007,34 260.056,98 283.930,04 305.196,29

3 B 200.801,37 223.854,06 250.779,76 273.038,83 293.950, 68

3 A 193.772,90 216.263,20 242.064,33 263.139,45 283.548,18

4 D 193.772,90 216.263,20 242.064,33 263.139,45 283.548,18

4 C 187.025,11 208.953,29 233.630,11 254.298,63 273.427,21

4 B 180.839,85 202.487,30 226.320,34 246.690,39 264.711,70

4 A 175.498,37 196.583,10 219.853,63 239.852,01 256.558,28

ADMINISTRAT 1 D 276.147,56 309.884,39 344.962,91 373.373,59 399.941, 98
(05) 1 C 265.464,43 297.795,01 332.030,46 359.949,36 385.322,31
1 B 255.061,99 285.986,79 319.097,72 346.525,49 370.984,42

1 A 244.940,68 274.459,99 306.446,32 333.101,75 356.927,03

2 D 244.940,68 274.459,99 306.446,32 333.101,75 356.927,03

2 C 235.100,69 263.214,18 294.075,95 320.307,47 343.150,72

2 B 225.541,93 252.249,30 281.987,09 307.693,95 329.937,009

2 A 216.545,33 241.566,10 270.740,87 295.603,81 317.285,53

3 D 216.545,33 241.566,10 270.740,87 295.603,81 317.285,53

3 C 208.110,70 232.007,34 260.056,98 283.930,04 305.196,29

3 B 200.801,37 223.854,06 250.779,76 273.038,83 293.950, 68

3 A 193.772,90 216.263,20 242.064,33 263.139,45 283.548,18

ADICIONAL NO REMUNERATIVO 185,00 195,00 205,00 214,00 222,00



HOJA 3
MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA
ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL
DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO", S.I.EM.PRE. y D.O.S.E.M.
VIGENTE A PARTIR DEL 01/08/2023( 1 )

GRUPO CLASE GRADO 30 HS 35 HS 40 HS 44 HS 48 HS
4 D 193.772,90 216.263,20 242.064,33 263.139,45 283.548,18
4 C 187.025,11 208.953,29 233.630,11 254.298,63 273.427,21
4 B 180.839,85 202.487,30 226.320,34 246.690,39 264.711,70
4 A 175.498,37 196.583,10 219.853,63 239.852,01 256.558,28
OBRERO 1 D 284.372,54 318.451,74 353.032,34 386.683,28 416.985,26
(06) 1 C 275.376,10 308.443,66 342.208,12 374.734,65 403.912,32
1 B 266.379,35 298.434,67 331.384,10 362.786,01 390.838,73
1 A 257.663,97 288.707,09 320.841,24 351.118,75 378.046,83
2 D 257.663,97 288.707,09 320.841,24 351.118,75 378.046,83
2 C 248.948,65 278.979,59 310.298,50 339.450,79 365.254,71
2 B 240.232,90 269.251,71 299.755,59 327.783,67 352.462,90
2 A 231.798,70 259.805,35 289.493,25 316.397,37 339.951,68
3 D 231.798,70 259.805,35 289.493,25 316.397,37 339.951, 68
3 C 223.364,27 250.358,81 279.232,16 305.010,83 327.440,73
3 B 214.930,47 240.912,60 268.970,13 293.624,30 314.929,89
3 A 206.776,86 231.747,29 258.989,33 282.519,29 302.700,03
4 D 206.776,86 231.747,29 258.989,33 282.519,29 302.700,03
4 C 198.623,63 222.581,81 249.008,97 271.414,16 290.470, 64
4 B 190.470,59 213.416,91 238.747,45 260.309,12 278.521,95
4 A 182.598,74 204.532,77 228.766,71 249.484,89 266.854,47
5 D 182.598,74 204.532,77 228.766,71 249.484,89 266.854,47
5 C 174.726,75 195.648,34 218.786,12 238.660,90 255.186, 94
5 B 167.163,63 187.045,29 209.086,61 228.118,02 243.800,59
5 A 159.896,58 178.710,63 199.670,60 217.849,24 232.675,93
6 D 159.896,58 178.710,63 199.670,60 217.849,24 232.675,93
6 C 152.630,05 170.375,65 190.253,74 207.580,06 221.551,94
6 B 145.572,63 162.282,88 181.114,77 197.607,99 210.751,43
6 A 138.517,45 154.192,68 171.976,09 187.639,90 199.951,79
SERVICIO 1 D 257.663,97 288.707,09 322.809,32 351.118,75 376.078,92
(07) 1 C 248.948,65 278.979,59 311.985,40 339.450,79 363.568,03
1 B 240.232,90 269.251,71 301.161,29 327.783,67 351.057,03
1 A 231.798,70 259.805,35 290.618,18 316.397,37 338.827,06
2 D 231.798,70 259.805,35 290.618,18 316.397,37 338.827,06
2 C 223.364,27 250.358,81 280.075,52 305.010,83 326.597,22
2 B 214.930,47 240.912,60 269.532,41 293.624,30 314.367,79
2 A 206.776,86 231.747,29 259.270,99 282.519,29 302.419,04
3 D 206.776,86 231.747,29 259.270,99 282.519,29 302.419,04
3 C 198.623,63 222.581,81 249.008,97 271.414,16 290.470, 64
3 B 190.470,59 213.416,91 238.747,45 260.309,12 278.521,95
3 A 182.598,74 204.532,77 228.766,71 249.484,89 266.854,47
4 D 182.598,74 204.532,77 228.766,71 249.484,89 266.854,47
4 C 174.726,75 195.648,34 218.786,12 238.660,90 255.186,94
4 B 167.163,63 187.045,29 209.086,61 228.118,02 243.800,59
4 A 159.896,58 178.710,63 199.670,60 217.849,24 232.675,93

ADICIONAL NO REMUNERATIVO 185,00 195,00 205,00 214,00 222,00



HOJA 4
MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA
ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL
DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO", S.I.EM.PRE. y D.O.S.E.M.
VIGENTE A PARTIR DEL 01/08/2023( 1 )

GRUPO CLASE  GRADO 30 HS 35 HS 40 HS 44 HS 48 HS
5 D 159.896,58 178.710,63 199.670,60 217.849,24 232.675,93
5 C 152.630,05 170.375,65 190.253,74 207.580,06 221.551,94
5 B 145.572,63 162.282,88 181.114,77 197.607,99 210.751,43
5 A 138.517,45 154.192,68 171.976,09 187.639,90 199.951,79
INSPECTORES 1 D 266.447,87 299.341,15 334.419,95 360.546,84 389.679,85
C.U.I.M.(08) 1 C 259.728,70 291.834,70 326.126,28 351.859,38 380.149,12
1 B 253.009,71 284.327,74 317.832,66 343.172,17 370.618,63
1 A 246.571,56 277.102,80 309.820,04 334.765,96 361.368,80
2 D 246.571,56 277.102,80 309.820,04 334.765,96 361.368,80
2 C 240.133,36 269.877,33 301.807,61 326.360,06 352.119,24
2 B 233.695,43 262.651,78 293.794,53 317.953,61 342.869,62
2 A 227.537,83 255.707,83 286.063,62 309.828,41 333.901,27
3 D 227.537,83 255.707,83 286.063,62 309.828,41 333.901,27
3 C 221.381,14 248.763,34 278.331,95 301.703,61 324.933,01
3 B 215.224,07 241.819,13 270.600,43 293.578,61 315.964,32
3 A 209.347,75 235.155,93 263.149,87 285.734,48 307.276, 80
4 D 209.347,75 235.155,93 263.149,87 285.734,48 307.276, 80
4 C 203.471,99 228.492,97 255.699,51 277.890,77 298.589,22
4 B 197.596,18 221.829,38 248.249,26 270.047,02 289.901,99
4 A 192.001,25 215.447,80 241.080,35 262.483,77 281.495,57
5 D 192.001,25 215.447,80 241.080,35 262.483,77 281.495,57
5 C 186.406,58 209.065,99 233.911,18 254.921,12 273.089,70
5 B 180.811,98 202.683,66 226.742,00 247.358,14 264.683,46
5 A 175.498,37 196.583,10 219.853,63 239.852,01 256.558,28
6 D 175.498,37 196.583,10 219.853,63 239.852,01 256.558,28
6 C 170.193,08 190.507,41 212.991,42 232.370,81 248.437,21
6 B 165.045,80 184.610,32 206.329,61 225.109,93 240.557,01
6 A 159.896,58 178.710,63 199.670,60 217.849,24 232.675,93
ENFERMERIA 1 D 340.638,58 386.038,47 427.545,73 467.634,72 502.222,51
(10) 1 C 329.241,10 373.121,64 413.108,85 451.637,89 485.184,86
1 B 317.843,21 360.204,07 398.671,61 435.640,71 468.147,16
1 A 306.445,43 347.286,33 384.234,75 419.643,66 451.110,08
2 D 306.445,43 347.286,33 384.234,75 419.643,66 451.110,08
2 C 295.301,35 334.622,27 370.050,76 403.646,38 434.072,57
2 B 284.409,86 322.211,63 356.120,18 387.649,21 417.035,45
2 A 273.771,86 310.053,92 342.443,10 372.214,72 400.560,21
3 D 273.771,86 310.053,92 342.443,10 372.214,72 400.560,21
3 C 263.387,29 298.149,62 329.018,85 357.341,90 384.366,62
3 B 253.256,19 286.498,61 316.354,55 345.280,58 370.140,55
3 A 243.378,22 275.100,89 304.197,12 333.219,69 356.757,61
4 D 243.378,22 275.100,89 304.197,12 333.219,69 356.757,61
4 C 233.753,21 263.962,31 292.546,05 321.158,51 343.375,29
4 B 224.381,48 253.064,97 281.148,40 309.378,78 329.993,25
4 A 215.517,17 242.427,24 270.004,12 297.880,01 317.735,25

ADICIONAL NO REMUNERATIVO 185,00 195,00 205,00 214,00 222,00



DE AGUDOS

MUNICIPALIDAD DE BAHTIA BLANCA
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ADICIONAL NO REMUNERATIVO
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BONIFICACION POR FUNCION JERARQUICA SEGUN DECRETO N° 550/2023 VIGENTE DESDE

01/03/2023, DE APLICACION PARA LAS CATEGORIAS 02/1A,
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HOJA 6
MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA
ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL MUNICIPAL INCLUIDO EN LA ORDENANZA DE CARRERA PROFESIONAL DE LA
SALUD VIGENTE A PARTIR DEL 01/08/2023( 1 )

SUELDOS BASICOS

GRUPO (09) CARRERA PROFESIONAL DE LA SALUD
CLASE 12 HS(6) 18 HS(7) 24 HS (1) 30 HS(8) 36 HS(2) 40 HS(3) 44 HS (4) 48 HS(5) TPO.
COMPLETO

06 126.360,94 177.097,07 252.034,88 295.163,66 374.638,02 413.831,07 454.092,85 490.294,99 635.730,00
07 118.536,00 165.716,47 231.870,21 276.194,16 344.547,74 380.485,62 417.469,23 450.546,12 584.456,93
08 111.195,62 155.067,22 213.318,85 258.443,76 316.874,24 349.827,06 383.799,40 414.019,73 537.319,15
09 106.501,42 147.336,09 196.620,43 245.559,21 291.726,68 318.763,14 349.624,95 376.666,12 489.474,92
10 100.663,24 139.259,12 185.841,44 232.097,56 275.734,10 301.288,39 330.458,46 356.016,65 462.641,84
11 94.965,05 131.376,43 175.322,55 218.959,94 260.126,62 284.234,38 311.753,04 335.865,12 436.454,24

ADICIONAL NO REMUNERATIVO:

147,00 154,50 172,00 185,00 197,00 205,00 214,00 222,00

ADICIONALES REMUNERATIVOS

K e e —————_—————— — e *
* ADICIONAL REMUNERATIVO: Decreto Nro. 986/2007 *
* 5% sobre el sueldo béasico. Vigencia a partir del 01/07/2007 *
* *
* BONIFICACION REMUNERATIVA: Decreto 2197/2014 *
* 15% sobre el sueldo basico. Vigencia a partir de 01/08/2014 *
K *
ANTIGUEDAD:
K *
* Antiguedad fija. Decreto N° 783/1999. Vigencia hasta 31/12/1995 *
* *
* Antiguedad 1% sobre el sueldo basico del agente por cada afo. *
* Ley 11757 Art. 19 b). Vigencia desde 01/01/1996 hasta 31/12/2014 *
* *
* Antiguedad 3% sobre el sueldo basico del agente por cada afio. *
* *

Decreto N° 3855/2014. Vigencia desde 01/01/2015



* JEFE DE UNIDAD DE ATENCION HOSPITALARIA : 30 $ s/S. BASICO
* JEFE UNIDAD DE GUARDIA : 40 % s/S. BASICO
* SUB-JEFE DE SERVICIO : 40 % s/S. BASICO
* JEFE DE SERVICIO : 60 % s/S. BASICO
* JEFE DEPARTAMENTO O JEFE AREA PROGRAMATICA: 70 % s/S. BASICO
* SUBDIRECTOR : s/S. BASICO
* DIRECTOR ASOCIADO : 82 % s/S. BASICO
g g g g g g g g g Mg Sy g g g gy g g g g g g g g S g g g g g gy g
Director Asociado: 9/7 - Tpo. Completo - Bonif. Por Funcién 82%

MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA
ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL
DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO", S.I.EM.PRE. y D.O.S.E.M.
VIGENTE A PARTIR DEL 01/08/2023( 1 )

BONIFICACION POR FUNCION

Director General: Tpo. Completo segin Decreto 2565/2014

*

* 05k ok ok b o X X %

LR S S

BONIFICACION POR GUARDIA: Ordenanza N° 15326/2009

GUARDIA DIAS HABILES: 80 % sobre sueldo béasico

GUARDIA DIAS NO HABILES (sabados, domingos, feriados y no laborables): 100% sobre sueldo

béasico.

PROF. HOSPITAL MUNICIPAL DE AGUDOS "DR. LEONIDAD LUCERO" y "SIEmPre"
Decreto 1156/2016
GUARDIAS 24 HS. DIAS HABILES : 12% de Cat. 9/11.1 o proporcional
GUARDIAS 24 HS. DIAS NO HABILES : 16% de Cat. 9/11.1 o proporcional
PROF. SECRETARIA DE SALUD
Decreto N° 1726/2017
GUARDIAS 24 HS DIAS HABILES: 8% de Cat. 9/11.1 o proporcional
GUARDIAS 24 HS.DIAS NO HABILES: 10% de Cat. 9/11.1 o proporcional

REEMPLAZOS DE GUARDIA HOSPITAL MUNICIPAL DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO" y "SIEmPre":

Decreto n° 2063/2020

Reemplazo Guardia 24hs en Dia Habil: 84% s/Sueldo Bas. 9/11.01 24hs
Reemplazo Guardia 24hs en Dia No Habil: 96% s/Sueldo Bas. 9/11.01 24hs

REEMPLAZOS DE GUARDIA PROF. SECRETARIA DE SALUD:

Reemplazo Guardia 24hs en Dia Habil: 80% s/Sueldo Bas. 9/11.01 24hs
Reemplazo Guardia 24hs en Dia No Habil: 90% s/Sueldo Bas. 9/11.01 24hs

HOJA 7
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HOJA 8
MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA
ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL
DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO", S.I.EM.PRE. y D.O.S.E.M.
VIGENTE A PARTIR DEL 01/08/2023( 1 )

BONIFICACION PARA RESIDENTES - JEFE RESIDENTES - INSTRUCTORES

K e e e e e e e e o — — — — —  — — — — — — — — — — — — —— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— ——— —— —— — ———————— *
* *
* Bonificacién Residentes 20%. Decreto N° 347/2005

* *
* Casados Solteros *
* JEFE RESIDENTES: 85 % 70 % *
* INSTRUCTOR RESIDENTES: 85 % 70 % *
* *



HOJA 9
MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA
ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL MUNICIPAL, HOSPITAL MUNICIPAL
DE AGUDOS "DR. LEONIDAS LUCERO", S.I.EM.PRE. y D.O.S.E.M.
VIGENTE A PARTIR DEL 01/08/2023( 1 )

GRUPO CLASE IMPORTE
PROFESIONALES COMITE TECNICO-EJECUTIVO 01 833.057,66
(18) 02 681.590,22

03 530.127,58
04 454.395,25



